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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

GUÍA PARA El DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

DESCRIPTORES P~ EL DESARROUO DE LA RUTAD~ ~f!DIZAIE 2175069 

PROGRAMA DE FORMACION; COMUNICACION ASERTIVA V EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE: RA 1. Identificar las necesidades de comunlcadón acordes con los procedimientos tfcnlcos y herramientas de la 
-comunicación orsanlzaclonal. 

RA 2. Ejecutar los procedimientos de comunlcadón organlzaclonal acorde con la metodol01f• de planeadón, herramientas, técnicas y las 
políticas de la organización. 

RA 3. Verificar que la pro1ramaclón de actividades este acorde con técnicas y herramientas 
de la comunicación organlzaclonal. 
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I
ADNECY MILE MEJIA 
ARGOTE 

¡CAROU YUSEL PINZON 
PERTUZ 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
!evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa ~~--- __ 

X 'JA/11/202.J 

(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizaclon de comunicación • J 
or¡anizacional acorde con la metodología de planeaclón, • l5/ll/'IIIB A j,1 ._¡;:z_ X \ J f'/, 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo • .J 

'JA/11/20U X 
comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

!
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
• corporativa 
(Desempeiio) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

1organizacional acorde con la metodología de planeación, 

herrc1_mientas, técnicas y las políticas de la organización. 
1 (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final trabajo en equipo y 
comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 

X 

X 

X 

X 

'JA/11/Zfm 

15/11/202J 

JA/11/202J vCQtOL\n t ,o 
!A/11/202J 

, 
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• SENA 

/DANIRIS PEREZ MERCADO 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
GUÍA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 

l(Dese • ) (LI d PLAN DE TRABAJO CONa,,t~iMRw-:i::~A00~r, ----r, ------..------mpe,,o sta e chequeo)Dramatlzaclon de comunicación 1 
• 

'or¡anizacional acorde con la metodología de planeaclón, X 15/11/2023 
!;>e~ > 

~; Q,~Q;,, 

'EBELQUIS ANTONIA 
lsoCARRAS PANA 

rherramientas, técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y 

'comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionarlo de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación Interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 
(Desempefto) (Lista de chequeo)Dramatlzaclon de comunicación 
or¡anizacional acorde con la metodología de planeación, 

1

herramientas, técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 

X 

X 

X 

X 

JA/11/202.J 

1 JA/11/202.J 
1 1 1 

1 U/11/21m 1 
{~~\w>-? 

1 1 -r"7 
1 lA/11/20'13 

. 719cf> 
1 

1EOWIN FABIAN SOTO 
rGONZALEZ 

comunicación Interna de acuerdo con fa cukura y estrategia 1 ,., ~--,, 
corporativa .R. ~\'-"""" l(DesempeftoJ (Usta de chequeoJDramatizacion de comunfcadóJ 1 1 1 1 -

X lA/11/2023 

lor¡anizacional acorde con la metodología de planeación, 

'herramien~~' técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y: 

'comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

'evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

1corporativa 
1fUfNIS MARIETH ALTAMAR /(Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 
'URIANA 

1or¡anizacional acorde con la metodología de planeación, 

'herramientas, técnicas y las políticas de la_ organización. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y¡ 

comunicación asertiva 
--- -------- - ---~ 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
1evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura v estrategia 

1 corporativa 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

'15/11/2023 

lA/11/2023 

14/11/20ll 

15/11/2023 
E. \je., Y\.\ s .,. _/ 
u v,Q.J\0.. (:lf:Vt htt.<Jtl. 

14/11/1.0ll 

14/11/2023 

\ 
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 

ELIS VANESSA MENDOZA 
HERRERA 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

(Desempefto) (lista de chequeo)Dramatlzacion de comuni<aclónf 1 1 
1 

' • 

1º'1ª•izaclonal acorde con la metodolasla de planeaclón, 

GLADYS INES AVILA BRITO 

herranlientas~écn~as_y las polít9s de la organización 

(Producto) (lista de chequeo) Trabajo fln"a1 t~Í.aio en equipo 
cnmunicarlnn ~c~rtlv:a 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación Interna de acuerdo con la cultura y estrate¡ia 
, corporativa 

(Desempef\o) (lista de chequeo)Dramatlzaclon de comunicación 

organizacional acorde con la metodología de planeación, 

lherramientas, técnicas y las polít_icas de !_a organiz_ación. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

comunicación asertiva 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 

IVAN CAMILO MEJIA MEJIA . 
organizacional acorde con la metodología de planeación, 

(Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

I
JOSE ANGEL CASTAÑEDA 
MENDOZA 

.herramientas, técnicas y__las políticas de la organización. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 
(Desempeño) (lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

organizaclonal acorde con la metodología de planeación, 

herramientas, técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

comunicación asertivª 

X 15/11/2023 

X lA/11/'lf»J 

X lA/11/211ll 

X 15/11/2023 

X 14/11/2023 

X 14/11/2023 

X 15/11/20ll 

X 14/11/2023 

X lA/11/20ll 

X 15/11/2fJU 

X JA/11/2023 

\ t\,Jr Q., ( Ot. • 
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/ GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL .._. - GU(A PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS b-.,.-, ( Conocimiento) Cuestionarlo de Pretuntas con respuesta para 

-------
., \' 1 evaluar los temas visto en la Primera 1ula Definir el plan de 

comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrate1la co~rativa LUZMIIA ARACEll PANA 
BRITO 

MARIA JOSE MORA POTES 

(Desempefto) (lista de chequeo)Dramatlzaclon de comunicación 
or¡anizaclonar acorde con la metodol01fa de ptaneaclón, 
herramientas, técnicas y fas polfticas de la organización. - - _:-_ _::_~ ~! f~ ... ..,_ -L -

(Producto, (Ll:)'41 ue c;nequeo) Trabajo final teabajo en equipo Y .f(>fflunicación asertiva 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
evaluar los temas visto en la primera aula Definir el plan de 
comunicación Interna de acuerdo con la cultura y estrate1ia coie_orativa 

(Desempefto) (lista de chequeo)DramatlzacJon de comunicación 

X 

X 

X 

X 

'JA/11/201.J 

'15/11/202.J 

2A/ll/'11n.J 

M/11/'lDU 

. 'xº 
/Jo'' 

,'9-- •. 
\/~~ 

'or¡anizacional acorde con la metodología de planeación, 
herramientas, técnicas y las políticas d~ la or_ganizaclón. 

X '15/11/202.J Kn~~ ~OtO. • 

MERL YS PATRICIA PEREZ 
NORIEGA 

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 
comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

X JA/11/20'1.J 

X 'JA/11/1.0D 
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa l ':1; 
(Oesempelio) (Lista de chequeo)Dramatizaclon de comunicación ~(l,, ( (2.1 

orsanizacional acorde con la metodol01ía de planeaclón, x 15/11/202.J "\ 1 \ '\ ';¡ 
1herramientas, técnicas y las polfticas de la organización. "V 
• (Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo 
comunicación asertiva X 

X 

'JA/11/202.J 

lA/11/2023 

\ 
\ 
\ 
\ 

1 

1 

NATALY PAOLA PEREZ 
MAGDANIEL 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
co,p_orativa 
(Desempefto) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

orsanizacional acorde con la metodologla de planeación,, 

herramientas, técnicas y las pollticas de fa organización. 

15/11/2023 
\-lk½1~~ 

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 
comunicación asertiva 

X 

X '14/11/2023 

_/ 



GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL • S_//F,NA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 7~' ( Conocimiento) Cuestionario de preauntas con respuesta para 
., \' evaluar los temas visto en la primera aula Definir el plan de x IA/l1/2112J \. \ , . , 

NERIO FRANCISCO LEON 
GONZALEZ 

OLINDA BEATRIZ AVILA 
.BRITO 

1 ROSA ELVIRA MARTINEZ 
URIANA 

comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrateala \~ f'oD ó\~ "'-

= r· r (Desempello) (Lista de chequeo)Dramatlzaclon de comunicación ,epr;-, ~oS--1 \ 1"t 
organizacional acorde con la metodol01fa de planeaclón, x 15/l1/Z02J 1 

her-ramientas, técnicas y las polfticas ~e la organización. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo 't 

comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 
(Desempefto) (lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

organizacional acorde con la metodología de planeación, 

herramientas_,_ técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

lcomunicación a~Prtiv;1 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 
(Desempeño) (lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

1organizacional acorde con la metodología de planeación, 

h~erramientas, técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo yl 

comunicación asertiva • - . ·-

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
¡evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 

X 'JA/11/Z02J 

X 'JA/11/'ZOD 

X '15/11/2013 

X 'JA/11/2013 

X lA/11/mll 

X '15/11/2023 

X lA/11/20ll 

X lA/11/2013 

.. 

iw .. Lo 

i,oS°' 

\. ~o.._, 

~' 

1 

ROSIRIS DEL SOCORRO 
rARREGOCES PIMIENTA 

corporativa 
(Desempefto) (lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación ., • &w(!J , ._ 

Col>- --~., 
¡organizacional acorde con la metodología de planeación,I I x l 1S/11/20ll • ' 
herramientas, técnicas y las políticas de la organlza~i~n. 
(Producto) (lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo 

·comunicación asertiva 
X M/11/2023 



/ - GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
SENA GUÍA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS » r ( Conocimiento) Cuestionarlo de presuntas con respuesta para 

7 \' j evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de. 
comunicación interna de acuerdo con fa cultura v estrate¡la 'co,poratfva 

RUBIELA MARIA MANJARREZ,(Desempel'lo) (Lista de chequeo)Dramatizacfon de comunicación 

PANA or¡anizacionaf acorde con la metodología de pfaneación, 

herramientas, técnicas _yJ_as ~fticas de la ~anlzación. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo v, 

comunicación _élsertfva 
( Conocimiento) Cuestionario de pre¡untas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con fa cultura v estrategia 
corporativa 

1SAMIR DE JESUS Of:IATE (Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatlzacion de comunicación 

or¡anizacionaf acorde con la metodología de pfaneación, 

herramientas, técnicas y las políticas de la organización. 

'MEJIA 

'TAYS TATIANA PEREA 
VANEGAS 

YADIRA MARIA GONZALEZ 
URIANA 

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 
comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura v estrategia 
corporativa 
(Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 

organizacional acorde con la metodología de planeación, 

herramientas, técnicas y las políticas de la organización. 
(Producto) (Lista de chequeo} Trabajo final teabajo en equipo y 

·comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 

evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de 
comunicación interna de acuerdo con la cultura y estrategia 
corporativa 
'(Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatlzacion de comunicación 

1organizaclonal acorde con la metodología de planeación, 

'herramientas, técnicas y las políticas de_la organización_. 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

'comunicación asertiva 

X 'JA/11/'ZOU 

X 15/11/ZOll 

X 'JA/11/'l.Oll 

X lA/11/'l.Oll 

X 15/11/2023 

X lA/11/2013 

X lA/11/2013 

X 15/11/2013 

X 14/11/202.J 

X 14/11/2023 

X 15/11/2023 

X 14/11/'l02J 

íl,)~\~ 
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YALEIDIS CAROLINA 
GONZALEZ URIANA 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PRQFESIONAL INTEGRAL 
GUÍA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
X evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de 

(Desempel,O) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación 
X organizacional acorde con la metodología de planeación, 

(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo ', 
X comunicación asertiva 

( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para 
X evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de YASMILE BEATRIZ GONZALEZ (Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación organizacional acorde la metodología de planeación, X 

URIANA con 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

X comunicación asertiva 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para evaluar los temas visto en la primera gula Definir el plan de X 

YASNEIDIS MERCEDES (Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación GONZALEZ URIANA organizacional acorde con la metodología de planeación, X 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y 

comunicación asertiva X 
( Conocimiento) Cuestionario de preguntas con respuesta para evaluar los temas visto en la primera guia Definir el plan de X 

YINIT JOSE PINZON (Desempeño) (Lista de chequeo)Dramatizacion de comunicación REDONDO organizacional acorde con la metodología de planeación, X 
(Producto) (Lista de chequeo) Trabajo final teabajo en equipo y comunicación asertiva X 

_______ ,_ 

JA/11/2023 

Co. 'JS/11/2023 

JA/11/20D 

'JA/11/2023 

'JS/11/2023 ~I ~l9_. 
'JA/11/'Z02J 

r 'JA/11/'Z02J 
' ~~~;::,~ 

( 
15/11/202J ) ' - & h' -.-,:::.1) -'1 -'JA/11/2023 

"- ~C)~. 
lA/11/2023 

j~~~\A~-15/11/2023 

lA/11/2023 
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